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Aktuelle Nutzung von Kl im HR

48%

@ Pilotprojekte & Befahigung der Mitarbeitenden

29%

Keine klare KI-Roadmap ftir HR

17%

% Potential klar erkannt ist
6%

Kl im Einsatz ~ Vorhaben Mdoglichkeiten  Kein Thema

geplant nicht bekannt
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Klarer Gap zwischen Erwartungen
und der tatsachlichen Umsetzung
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Kl ist nicht gleich KI

pe Cycle for HR Technology, 2024

Internal Talent Marketplaces
AlinHR

- - Kl unterstutztes Skill Management S

= >Fdhigkeiten erkennen und Empfehlungen ableiten

~h

Flexible Earn
HR Virtual A
Leaming Experience Platforms

Employee Productivity
Monitoring

Digital Adoption Platforms —
—

-—/'—— f ) o) 3
Unified Multicountry Payroll _~ Employee Onboarding

Talent Analytics __~"

@ Generative Kl als Assistenztool

>Entwicklungsziele generieren

" Hyperautomation in HR

EXPECTATIONS

X Voice of the Employee
EXTech Orchestrators /

and Overl, /

Continuous /
Next-Gen e

S/
Workforce Nudgetech WFM 3 - Integrated HR
N J

@ Kl in Talent Aquisition & Recruiting S— B Manaseman AT Sedce Managemen
—

Employee Well-Being Solutions

>Stellenbeschriebe, CV Parsing bis hin zu Chatbots / Machine Leafningin HR Diqital R Document Management

: Alin Talent Acquisition
Workforce Planning Recognition and

Reward Systems

Plateau will be reacheq:
: <2yrs 2-5yrs. @ 5-10yrs >10yrs. & Obsolete before pl,
re plateay
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Die Kl-Adoption unterscheidet
sich stark je nach Anwendungs-
bereich
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Praxis Einblicke ? %
2
YD
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Joule in MS Teams

9 5% Q

AR AR\ g

HR-Manager Flihrungskrafte Mitarbeitende
@ Reduziert Support-Anfragen @ Proaktive Unterstltzung @ Keine Systemwechsel
@ Proaktive Unterstitzung @ Keine Wartezeiten @ Keine Wartezeiten

@ Keine Systemwechsel
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Lohnausweis in Joule

9 5% Q

AR AR\ g

HR-Manager Flihrungskrafte Mitarbeitende

@ Reduziert Anfragen @ Keine Weiterleitungen @ 24/7 HR-Service

@ Keine manuelle Bereitstellung @ Erhéhte Usability
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Skill Matching im Recruiting

9 5% Q

AR AR\ g

HR-Manager Flihrungskrafte Bewerbende

@ Schnelles Talent-Matching @ Entscheidungsgrundlage @ Mehr Transparenz

@ Objektivere Auswahlprozesse @ Uberblick in kurzer Zeit @ Keine Bias durch HR
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Also wie jetzt?
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Haufigste Pain Points

090
@ Datenschutz & rechtliche Unsicherheiten QQQ Mangelnde Kompetenz & Knowhow
Ethische Bedenken und Intransparenz der Ki lonl || Datenqualitat & Integrationsaufwand

®) Mangelndes Vertrauen & Change aaﬁ Unklare Kosten & ROI
£
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Wie weiter?

Kurzfristig-Praktisch Langfristig-Strategisch

@ Pilotprojekte und Quickwin's @ KI Governance und ethische Richtlinien
@ Vorhandene KI-Funktionen der HR-Suite nutzen @ Dateninfrastruktur und Qualitat verbessern
@ Transparente Kommunikation und Einbindung @ Kompetenzen intern aufbauen

@ Externe Unterstutzung & Partner nutzen @ HR-Prozesse und Organisation anpassen

Public ©tts 12



Thema vertiefen?

Meet the experts:
Expertenkaffee zum Thema
Kl in SAP SuccessFactors: ss s

Heute, 13:00-13:30 Uhr
Entertainment Zone by tts: Halle 4 / Stand C.75

Keine Anmeldung erforderlich — kommt vorbei
und stellt eure Fragen

Download Prasentation + weiterfihrende Infos
rund um Kl in SAP SuccessFactors:






https://www.facebook.com/tts.gmbh
https://www.linkedin.com/company/tts-we-empower-people/mycompany/
https://www.youtube.com/user/TTSvideo
https://www.instagram.com/tts.gmbh/
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