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Unklare Anforderungen, fehlende Rollen, unzureichende Datenqualitat: Viele HR-Digi-
talisierungsprojekte scheitern nicht an der Technologie, sondern an der Vorbereitung.
Mit Prepare for Success schaffen Sie die Grundlage fur eine erfolgreiche Einfuhrung von
SAP SuccessFactors — strukturiert, realistisch und praxisnah.

HR-Transformation ist komplexer als gedacht

Viele Unternehmen starten mit groRen Erwartungen in ihre HR-Digitalisierung — und stoRen
frih auf unerwartete Hurden. Prozesse sind historisch gewachsen, Zustandigkeiten unklar und
Anforderungen nicht ausreichend priorisiert. Ohne fundierte Vorbereitung wird aus dem Projekt
schnell ein Risiko.

Diese Herausforderungen erleben wir besonders haufig:

X Unklare Zielbilder und widerspruchliche Erwartungen

X Fehlende Transparenz Uber HR-Prozesse und Datenqualitat
X Unklare Rollen zwischen HR, IT und Fachbereichen

X Zu spates Einbinden von Stakeholdern und Betriebsrat

X Zeit- und BudgetUberschreitungen im Projektverlauf

Prepare4Success — strukturiert, realistisch, wirksam
Prepare4Success ist kein Standard-Workshop, sondern ein strukturierter Vorbereitungsansatz, der
Organisation, Prozesse und Menschen gleichermalien bertcksichtigt.

Wir schaffen Klarheit, bevor Konfiguration und Implementierung beginnen — und reduzieren so
Risiken, Reibungsverluste und spatere Korrekturen.

Was Prepare4Success bringt
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Klarheit & Entscheidungs- Weniger Risiken, Realistische Planung &
sicherheit weniger Nacharbeit breite Akzeptanz
Klare Zielbilder, definierte An- Fruhzeitig erkannte Risiken, Verlassliche Planung von Zeit,
forderungen und belastbare abgestimmte Erwartungen Budget und Ressourcen — mit
Entscheidungsgrundlagen — und saubere Vorbereitung eingebundenen Stakeholdern
bevor das Projekt startet. reduzieren Korrekturen im und gemeinsamem Verstand-
laufenden Projekt. nis uber HR, IT und Fachbe-
reiche hinweg.
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So gehen wir vor

Die Methode

Prepare4Success bundelt als Methode unsere gesammelten Erfahrungen der letzten 15+ Jahre.
Der Kerngedanke: In konzentrierten Workshops zu relevanten Themenkomplexen legen wir
gemeinsam das Fundament fur Ihren Erfolg. Sie konnen dabei aus unseren unterschiedlichen
Angeboten zu den gangigsten Herausforderungen wahlen — oder individuelle Themen selbst
bestimmen.

Themen & Ablauf

Gemeinsam mit Ihnen kdnnen wir so etwa:

e den Projektansatz und -ablauf festlegen;

» Erfolgsfaktoren und Risiken definieren;

o HR-IT-Strategie, Business Cases und langfristige Betriebskonzepte diskutieren;
 HR-Ziele im Hinblick auf das HR-Betriebsmodell definieren;

» planen, wie sich samtliche Stakeholder in den Prozess mit einbinden lassen;

e die wichtigsten Schritte skizzieren und eine Roadmap formulieren.

wickeln Plane fur Themen Uber die I'T hinaus und schaffen damit eine optimale Basis fur die

g Mit unserem Standardpaket von 3 Workshops a 3 Stunden definieren Sie so klare Ziele, ent-
EinfGhrung von SAP SuccessFactors.

Wunsch machen wir aus dem Standardpaket auch eine langere Projektphase Uber mehrere

V\Q Sie brauchen mehr oder wunschen sich ein individuelles Angebot? Kein Problem: Auf
Monate verteilt, um detailliert auf Ihre Herausforderungen eingehen zu konnen.

Das sagen unsere Kunden

Die umfassende und vorausschauende Beratung von tts war far

uns erfolgsentscheidend. Das Consulting-Team von tts vereint
YPSGOMED alle dafur notwendigen Kompetenzen: Von Learning-, Transfor-
secrcare sowwtions  mations- und HR-System-Expertise bis hin zu Erfahrungen im

validierten Umfeld und im agilen Projektmanagement.

Marcel Wiesendanger, Head of HR Learning, Ypsomed AG
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Lestungsnersprecien
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Beispielablauf und -themen

AN = 2 : _. ~HR-Ziele und .Technische Grundlagen und
.Optimierungshebel iiber die IT hinaus Transformationsfateplon®

P+ . 4 R 4 I
' Projektansatz und -ablauf: © BT L ) HR-IT-Architektur:

2 T ; Definition der HR-Ziele im Zusammenhang mit o e :
Methodik und Struktur fiir eine erfolgreiche der Umsetzung und Anpassung an das HR- ggir_rl:)_\ll;l:‘zl:cer:adflte bestehende und geplante

Umsetzung. Zielbetriebsmodell.

' Erfolgsfaktoren und Risiken: cas : o b IT-Ziele:
Identifizierung von Erfolgshebeln und * Wicktige Staleeholdur: Ideninziening und Definition der IT-Ziele zur Unterstiitzung der

R bt o Bicben Einbeziehung der wichtigsten Stakeholder in impi =
9 2 den Umsetzungsprozess. mpementening.

+ Schliisselthemen einer Implementierung: . Ausrichtung der Implementierung:
Diskussion von HR-IT-Strategie, Business Case :::;;?«:::nfgu;:ri:ﬁlim:s;zel::nsgéh?{g:ind Koordinierung der IT-Anforderungen und des

und langfristigem Betriebskonzept. I MEilERetaine dor HRETransformation, l Implementierungsfahrplans.
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Was uns auszeichnet

Erfahrung. Wir kennen Stolpersteine und Erfolgsfaktoren.

Geballte HR- und IT-Expertise. Wir sind in beiden Welten zu Hause.
Doppelt halt besser. Wir stehen stets mit zwei Consultants fur Sie bereit.
Keine Luftschlosser. Wir bleiben nah an der Implementierung.

Pragmatisch. Sie bestimmen die Themen — wie liefern die Antworten.

Das Ziel: Eine Basis fur lhren Erfolg

Wir sind sowohl in der HR- als auch in der IT-Welt zu Hause. Daher kennen wir die Ecken und Kan-
ten einer Implementierung. Aber auch die Erfolgsfaktoren. Das ist wichtig, denn nur so lasst sich das
Potenzial der Losung bestmaoglich ausschopfen. Indem wir eine optimale Basis fur die Einfuhrung
von HR-IT-Losungen wie SAP SuccessFactors schaffen, gemeinsam mit Ihnen klare Ziele definieren
und Plane fur Themen entwickeln — mit und uber die IT hinaus.

Erfolgreich mit Prepare4Success

Jetzt anfragen
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