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Die Transformation hat bereits begonnen

Agilitat und Customer Experience rucken zunehmend auf die Transformationsagenda von Unternehmen. Soll HR
dabel als starker Partner agieren, mussen die eigene Agilitat und die Employee Experience nach vorne gebracht wer-
den. Selbstverstandlich ohne EffizienzeinbuBBen. Wir bahnen Ihnen den Weg zu mehr HR Excellence.
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Digital HR — wo stehen Sie?

Governance-Strukturen, Organisation, Rollen,
Kapazitaten, Prozesse, Technologie ... inwiewelt
sind diese aufeinander abgestimmt und zahlen
auf die Transformationsagenda ein? Werden
Digitalisierungspotenziale fur mehr Effizienz,
mehr Agilitat und bessere Experience hinrei-
chend genutzt? Wir klaren diese Fragen und fin-
den gemeinsam heraus, wo Sie stehen.

iy
()

Wohin soll Ihre Reise gehen?

Die HR-Transformation ist komplex. Reicht
eine einfache Weiterentwicklung der aktuellen
Strukturen oder empfiehlt es sich, einen ganz
neuen Kurs einzuschlagen? Es braucht Know-
how, um die Zukunftsfahigkeit von HR sicher-
zustellen. Wir bieten Orientierung und einen
klaren Fahrplan fiir lhre Organisation.
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Gemeinsam finden wir Antworten.

Auch wenn Ihr Unternehmen komplex aufge-
stellt ist: Wir verschaffen uns einen Uberblick
und entwickeln gemeinsam ein Konzept, das
zu lhnen passt. Von den ersten Szenarien
uber eine Strategie bis zur Implementierung
und der Betreuung im laufenden Betrieb. Wir
denken die Konzeptionen von der I'T her mit
und zeigen Ihnen Umsetzungsperspektiven.
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Learning Transformation
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Wir mochten unser HR weiterentwickeln
Readiness for HR IT N = x_y: . ur_1d fur die Zukunft aufstellen. Wie gehen
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Wir planen eine Digital-HR-Initiative bzw.
Workforce haben bereits eine Losung implementiert

Operating Model ? Q
Strategy J©B Und mochten diese weiter verbessern, um
ihr volles Potenzial nutzen. Wie konnt ihr
Workforce
) . Job Architecture
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uns unterstutzen?

-' Skill Wir mussen unsere Belegschaft neu quali-
: 9 Management fizieren und bereit machen fur die Zukunft.
¢
Q ) °°ﬁ L Wie kdnnen wir unsere Belegschaft nach-
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haltig transformieren?

People Analytics
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Wir konnen HR Excellence*
— Sie auch?

*HR Excellence: Verlassliche Personalarbeit trifft zukunftsfahige Transformation

Dr. Stephan Schmid

Managing Director
Tel..  +49 (6221) 894 690
Fax.. +49 160 908 968 84

stephan.schmid@tt-s.com

{t-s.com
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