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„Nicht alles, was 
zählt, kann gezählt 
werden, und nicht 
alles, was gezählt 

werden kann, 
zählt.“

(Albert Einstein)

Inspiration für die ersten Schritte
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Definition von Evaluation 

− „Bewertung, Begutachtung 
von Leistung, Wirkung, Impact, Erfolg 

und/oder Effizienz/Wirtschaftlichkeit von 
Bildungs- oder anderen Prozessen (…), oft 

mit beratender Funktion im Unterschied 
zu Controlling und Akkreditierung.

− Als Evaluation wird sowohl die Bewertung 
selbst als auch der Prozess bezeichnet.

− Aufgabe von Evaluation ist, diese Bewertung 
so systematisch und unparteiisch wie 

möglich vorzunehmen (…) orientiert an dem 
Ziel, Verbesserungen zu unterstützen.“

(Beitrag im Online-Verwaltungslexikon olev.de, 
Version 2.6, https://olev.de/e/evaluation.htm )

https://olev.de/e/evaluation.htm
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Ihr „Warum“ für die 
Evaluation finden



Warum eine Evaluation im Rahmen 
eines Lernprojekts durchführen?

Unter anderen , um …
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… evidenzbasie rte  Entsche idungen  für das 
Pro jekt  zu  t re ffen .

… die  Lernm aßnahm e ite rat iv zu  verbessern .

... den  Wert  des Lernens sich tbar zu  m achen .
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Four Levels of 
Evaluation
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Mit dem tts Learning Value Transparency Ansatz 
werden diese Mehrwerte von Learning auf den 
folgenden vier Ebenen sichtbar:

Unser Verständnis 
von Evaluation I

− Learning schafft Mehrwert – Mehrwert für eine 

Organisation und persönlichen Mehrwert für jedes 

einzelne Mitglied dieser Organisation.

− Integriert Learning organisationale und individuelle 

Lernprozesse, schafft es einen entscheidenden 

Mehrwert bei der Gestaltung von Veränderungs- 

und Transformationsprozessen durch alle 

Mitglieder der Organisation.
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