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MEIN GRUND FUR DEN LERNZIRKELBEITRITT

« Was ist mein personlicher Anlass, mich mit Anderen zu einem Lern-

—+ MEINE LERNRESSOURCEN LERNZIRKEL
[] » Wer auBer meinen Lernzirkel-Part- -MITGLIEDER

zirkel zusammenzufinden? ner:innen kann mich im Erreichen

« Welche beruflichen Aufgaben oder Arbeitskontexte méchte ich tber meiner Lernziele unterstutzen? ﬁ

das Lernen in einem Lernzirkel besser bewaltigen? « Welches Netzwerk

kann ich einbeziehen?
» Welche Materialien (Bucher,
Webseiten, Tutorials ...)

und Events unterstitzen mich?

ZWISCHENZIELE @.@.@

Welche Zwischenziele setze ich

mir, um meinen Lernerfolg zu

erkennen?

\%

WERT FUR MICH

Was verbessert sich fur mich

durch den Lernzirkel?
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£ o R DIE ORGAN \e\N&‘ (Personal Learning Environment, PLE)
durch den Lernzirkel die Orgaﬂ'\sa{\cﬂa  Auf welchen Kanalen, Plattformen, Communities bin ich aktiv,
um meine personlichen Lernziele zu erreichen und mich mit
» . anderen Lernenden (Uber den Lernzirkel hinweg) auszutauschen?
LERNZEITGESTALTUNG as l/@fbes WERT FUR DIE UM\NE\:‘ (.\(\(\e(\ - « Mit welchen Methoden und Werkzeugen organisiere
» Wie schaffe ich mir die benétigte Zeit fur die Lernzirkeltreffen 0-0-0-0 €1t i i - en a0’ ich mein eigenes Wissen und meine Lernergebnisse?
r . . I
und die eigene Lernzelt? meine externen KUnd'\n e \Wie stelle ich meinen Lernprozess und
Dooo

« Zu welchen Terminen habe ich Zeit? meine Ergebnisse dar und teile sie mit Anderen?
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Unser Lernzirkel Canvas
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UNSER GRUND FUR DIE GRUNDUNG

[0+ UNSERE LERNRESSOURCEN 8&3 LERNZIRKEL

DES LERNZIRKELS E o0 « Wer (intern und extern) -MITGLIEDER
« Was sind die Grunde, weshalb wir uns zu einem Lernzirkel zusam- kann uns im Erreichen

menfinden und nicht alleine lernen? unserer Lernziele unterstitzen?
« Welche geteilten Aufgaben oder Arbeitskontexte, die wir Gber das « Welche Netzwerke kdnnen

Lernen in einem Lernzirkel besser bewaltigen, eint uns als Gruppe? wir einbeziehen?

* Welche Materialien
(Bucher, Webseiten,
Tutorials ...) und Events

unterstutzen uns?

ZWISCHENZIELE @.@.@

Welche Zwischenziele wollen wir

gemeinsam erreichen, um unse-

ren Lernerfolg zu erkennen?
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O@ ORGANISATION
INDIVIDUELLE WERTE [ UND ROLLEN
Tragt zusammen: Was verbessert sich + Wie wird moderiert (z. B. fest oder
é tur die einzelnen Lernenden & wechselnd nach welchem Prinzip)?
& Individuell? N « Wer verschickt Einladungen oder sagt ggf. ab?
(7 &

/(‘0'? ((’)0  Unter welchen Bedingungen wird ein

\
/ ,\h Treffen abgesagt/verschoben?
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LERNZEITGESTALTUNG (‘%f.. ER £ N \oﬁ Q&OQ GEMEINSAME LERNUMGEBUNG
« Wann sind die Termine fur den Lernzirkel? “ ) W, UR DIE ORGAN\S a\eme(& * Wo treffen wir uns? (Online, vor Ort, welche Plattform?)

r .
(z. B. Tag und Uhrzeit fix oder O’L/rCh den Lernzirkel die Organ'\sa“o(\ « Wo/wie dokumentieren wir Vorbereitung, Zwischenergebnisse,
wochentlich flexibel?) hilfreiches Material (z. B. geteiltes Whiteboard, Notizbuch, Ordner etc.)?
« Wann starten wir? W, " « Wie erfahren wir von den Ergebnissen der anderen Lernzirkel-Mitglieder?

39 .

« Wann wollen wir das Ende des Lernzirkels erreichen? e Wie lernen wir mit unserem externen Netzwerk

« Welchen Zeitaufwand (gemeinsame und individuelle Lernzeit)

U

planen wir ein? ooOv
0000
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(tiber Organisations-Infrastruktur hinaus)?
« Wie teilen wir unsere Ergebnisse?

« Was gilt es dabel zu beachten?
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